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避する強力な道具は トー ビット (Tobit)モデ























1001人≦企業規模≦2000人,Fsize3-1,他,Fsize3-0Fsize4 下尚前の企業規模 2 ,Fsize4-1,他,Fsi
ze4-0Fpro 下尚前の企業体制 国有企業,Fpro-1,他,
Fpr0 -0Findu 下尚前の企業分類 製造業,Findu-1,他,Findu
0Fstate 下尚前の企業経営状態 経営状態が悪い Fstate-1,他,




続年数 下尚女性労働者の下尚以前の企業内勤続年数Lrank 下嵐前企業の職務 管理者
Lrank-1,他,Lrank-0Lcont 下尚前企業の就職状態 契約雇用あるいは終身雇用 Lcont-1,他,Lcont-0




在就職の企業分類 製造業,Nfindu-1,他,Nfindu-0Nfstate 現 経営状態 経営状態が悪い Nfstate-1,他,Nfstate-0
Nfhis 現在就職の企業起業時期 1978年前の企業 Nfhis-1,他,Nfh
is-0Nllenth 現在就職の企業勤続年数 下尚女性労働者の現在就職
の企業内勤続年数Nljob 現在就職企業の職業分類 熟練職と技能職 Nljob-1,他,Nljo
b-0Nlrank 現在就職企業の職務 管理者 Nlrank-1
,他,Nlrank-0Nlcont 現在就職企業の就職状態 契約雇用あるいは終身雇用
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第2表 変数の統計量計算
変 数 サンプル数 平 均 値 標 準 偏 差 最 小 値
最 大 値Age 693 38.172 3,9
90 22 50Age2 693 1,472.980 297
.351 484 2,500Age26 6
93 0.978 0.146 0 1Age36 6 71 421
1Edu1 693 0.097 0.
296 0 1Edu2 693 0.7
58 0.429 0 1Edu3 69
3 0.114 0.318 0 1Edu4
693 0.029 0.168 0 1Marrlage 958 200
0 1Fsize1 693 0.162 0
.368 0 1Fsize2 693 0.
496 0.500 0 1Fsize3 693 0.224 417
Fsize4 693 0.078 0.268
0 1Fpro 693 0.564 0
.496 0 1Findu 693 0
.795 0.404 0 1Fstate
693 0.772 0.420 0 1Fhis 815 388
Ljob 693 0.743 0.437
0 1LeXp 693 17.703 4.382 4
32Llenth 693 15.329 4.347 2
30Lrank 693 0.136 0.34
3 0 1Lcont 693 0.584
0.493 0 1Learn 693 689.173 172627 10 1600
Luspel 693 3.219 1.54
8 0.17 10.67Nfsize 240 0.717
0.452 0 1Nfpro 240
0.100 0.301 0 1Nfindu 240 246 43















































































































du 0.077 1.231Nfstate - 338H -231
3Nfhis -0.233'… -
2.811Nllnenth 0.1
12日 ' 5.389Nljob 0.07 0
288Nlrank 0.3
14日' 4.228Nlcont -0
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